
企業情報はこちら

令和３年度の取組内容

MEMO

株式会社ライフィ 認定年度：平成元年度～令和３年度

業種：保険業 20人

【実践部門】

●歩数増加の推進

●ラジオ体操の実施

●ストレッチタイムの実施

令和元年度モデル企業

※モデル企業の画像は、「事例集」発行年度当時のものです。
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◆取組を始めたきっかけ

●2014年、従業員が難病になったことを機に「社員を大切にできる会社を目指そ
う」と決意、残業の削減や従業員の健康増進など、ライフ・ワーク・バランスの見直し
等、多様性を尊重しながら働きやすい環境整備への取組みを開始した。

運動促進の取り組みとしては、

●歩数競争（経営陣・全従業員参加。2カ月間×年2~3回程度）

●毎朝のラジオ体操（通年。全営業日）

●毎日定時にストレッチ（通年。全営業日）を行っている。2022年現在も継続中。

◆運用上の特徴や工夫
●スポーツ推進への取り組みの企画・実践の主体はすべて社員。社員が設立
した「健康経営＆ライフ・ワーク・プロジェクトチーム」が、社員の視点から、皆
が主体的に参加しやすい仕組みとなるよう工夫している。

(例) 歩数競争の場合

①社内チャットや全社会議、朝礼で定期的に歩数増加を呼びかけモチベーションアップを図る。
②歩数は全社員無償貸与のウェアラブルデバイスにて計測。実績は社員全員がアクセス可能な
共有シートに経時記録し、効果検証に活用。
③取組後は毎回全社アンケートを実施し、効果や満足度を確認。社員の声やコロナ禍でのテレ
ワーク実施などに合わせて、各自のライフスタイルに合った目標を選べるようにするなど、随時アッ

プデートを行っている。

◆効果やメリット
●従業員の運動意識が高まり、社員の平均歩数が増加した。スポーツへ
の全社的な取り組みをきっかけに、コミュニケーションの活性化もみられてい
る。皆がスポーツを楽しむ様子の発信やその結果としてのモデル企業選出
などは、会社のブランディング強化にも寄与している。

例）歩数競争の場合

①全社員の1日当たり歩数平均が400歩増加（2020年と2021年を比較）

②競争実施期間は身体活動を意識する人が増え、運動の習慣化や主体的参加につな
がっている。

③自他の歩数記録を客観視できるため、モチベーションアップや社員同士のコミュニケーショ
ンのきっかけを提供できる。
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