
業種：製造業 約2,012人

令和３年度モデル企業

【実践部門】

●オフィス環境の整備による健康活動の促進
Workcise（ワーククサイズ）の取組

●歩数アップ機会の提供
●ストレッチ会議
●中階段の設置
●健康プログラムの導入
●スポーツ活動へのインセンティブ
●オンラインエクササイズの配信
●ストレッチ啓蒙企画「ストレッチのススメ」

株式会社イトーキ 認定年度：平成27年度～令和３年度

令和３年度の取組内容

企業情報はこちら

MEMO

※モデル企業の画像は、「事例集」発行年度当時のものです。
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◆取組を始めたきっかけ

◆効果やメリット

●2012年に京橋に新しいオフィスを作るときに、
健康になり仕事もはかどるような働き方を、環境
の工夫で促進できないか、と考えました。

●様々な部門の従業員が集まって、自分たちの
健康課題にどんなものがあるのかを出し合い、そ
の課題をオフィスで解決する仕掛けをみんなで考
案しました。
●そして健康になり仕事もはかどるような働き方を
Workcise（ワークサイズ）と名付けました。 2012年当時のオフィス

●まずは特別なことをしなくても、仕事そのものを通
じて「歩く」「ストレッチする」といった行動が増える
ように環境を工夫しています。

●そのうえで、運動の重要性や効果に対するリテラ
シーを上げるための情報配信や、運動する意欲
を高めるための補助金制度など、知識や意欲を
高めるような制度や仕組みを導入しています。

●仕事中の運動を促進することで、会議が活性
化する、作業が捗るなどの生産性を高める効
果があります。

●また、自社製品を活用した工夫は、製品の使
い方を理解することでお客様によりよく特徴を伝
えられるようになるといった販売促進上の効果
や、使ってみた気づきからの新たな製品開発に
つながるといった副次的な効果もあります。

ストレッチできる打合せブース

運動を促す製品群

◆運用上の特徴や工夫
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