
令和元年度モデル企業

業種：生活関連サービス業 約1,930人

野村不動産ライフ&スポーツ株式会社 認定年度：平成28年度～令和３年度

【実践部門】）
●従業員向けの健康増進企画
●ウェルネス経営の推進

【支援部門】
●小学校にて「泳げない子救済プロジェク
ト」開催・幼稚園、保育園では水慣れイベ
ント開催

●地域商工会議所や地域と連携したス
ポーツイベントの開催

●障がい者アスリートの雇用
●プロアスリート支援

令和３年度の取組内容

企業情報はこちら
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※モデル企業の画像は、「事例集」発行年度当時のものです。



◆取組を始めたきっかけ
●当社ではスポーツクラブ運営にとどまらず、地域の子ども向け無料水泳教室、
市民の方が参加できる体力測定会、店舗を使った夏祭りやお化け屋敷等を
開催することで地域とのつながりを大切にしてきました。
●2019年は、「5年ぶりの長雨」とも言われるほど長期化した雨の影響で、多
くの小学校で予定回数分の水泳の授業を実施することができませんでした。
そこで当社では、水泳の機会を提供し、泳ぐことが苦手な小学生を救済すべ
く、地域の小学校と共同で、メガロス各店において水泳教室を実施いたしま
した。本教室は、メガロス八王子店、神奈川店など、計6店舗で実施され、
これまでに延べ344名の児童が参加いたしました。

◆運用上の特徴や工夫

●当社ではスポーツクラブ各店ごとに地域連携が強く、自治体と包括連携契
約を結ぶことで、これまでの地域の方の健康をサポートしてまいりました。
その他地域内のお祭りに積極的に参加したりと地域一体となっています。
またオンラインフィットネスとしてLIVE配信やオンデマンド配信も実施しておりま
す。（こちらは当社社員に向けても実施しています）

◆効果やメリット
●こどもみらいプロジェクトの取組みは保護者の負担を減らしながら子供の運
動機会を拡大している点が評価され、2020年度のグッドデザイン賞を受賞
いたしました。
●健康経営優良法人の認定を目指す企業様にも認定取得までの支援をお
こなっており、契約させていただいた企業様のスポーツをする機会が増えており
ます。
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